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PREDSLOV

"Neexistuje univerzalny recept, ktory
Zzeny dovedie do IT alebo

na manazérske kreslo.

Ked' sa ndm podari zbavit' spolo¢nost’
hlboko zakorenenych predsudkov

a dievC€ata sa budld méct’

s chlapcami postavit' na rovnaku
Startovaciu Ciaru, budu do ciel’a
dobiehat’ skor. A spojenie genialna

Zena uz viac nebude oxymoron.”

Pribeh ndsho obcianskeho zdruzenia je spaty s dvoma knihami. Po viac nez 10 rokoch prace v IT
som sa zacala viac zaujimat’ o to, preco je v sfére informacnych technoldgii tak malo Zien a mgj
sukromny prieskum aj s odporucaniami, preco a ako to zmenit', vyustil do popularno-naucnej
publikacie. Kniha Zensky algoritmus sa vd'aka vydavatel’stvu Slovart uz treti rok dostadva do ruk
Zzenam, diev€atam aj muzom, ktori sa zaujimaju o kariéru v IT alebo chcd poméct’ k dosahovaniu
rodovej rovnosti na Slovensku.

Nas tim sa pdévodne sformoval z prvého Lean In circle v Kosiciach, ktory som spolu-zalozila, a ku
ktorému ma priviedla kniha s rovnhomennym nazvom. Rozhodla som sa ale o rodovej rovnosti

a potrebe digitdlneho vzdeldvania menej pisat’ ¢i hovorit' a viac konat'. Nasa ¢innost' sa zacala
dobrovol'nicky v aprili 2018. Formalne sme organizaciu zastresili pod o0.z. az v oktébri 2020.

Koronavirus nase aktity este viac akceleroval. So 14-¢lennym timom sa ndm v roku 2020 podarilo
zorganizovat’ 73 podujati, na ktorych sa aj vd'aka online formatu zucastnilo vyse 1000 ['udi.
Slovenky si stale viac uvedomuju potrebu zlepSovania svojich digitalnych zru¢nosti pre uplatnenie
sa na trhu préace a stereotyp, Ze Zeny a technika k sebe nepatria, sa pomaly ldme. Sme hrdé, Ze sa
nam kazdym rokom dari prakticky pomahat’ diev¢atdm a Zendm k spravodlivejSim prileZitostiam a
k rovnejSiemu zaobchadzaniu na celom Slovensku.

V tejto vyrocnej sprave sme zhrnuli vysledky nasej minuloro¢nej prace a verime, Ze pod zastitou
obcianskeho zdruzenia sa nam podari prispiet’ k pozitivnym zmenam este intenzivnejsie.

Lenka Hlinkova
zakladatel'ka a riaditel’ka zdruzenia



Clenovia Spravnej Rady
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Ing. Lenka Hlinkova Mgr. Zuzana Sotdkova Ing. Pavol Hlinka
predseda, riaditel’ka Back Office Manager zakladajuci ¢len

Revizor / Ekonémka: Ing. Renata Hrabkovska

Clenky pracovného timu

Mgr. Katarina Trnova Mgr. Sarka Patkosové Mgr. Alzbeta Palkoci
Marketing & PR Director Learning & Development Community & Partnership
Manager Development Manager

Ing. Iveta Tonhauserova - full stack developer, odborny garant pre Coding Camp a staze
Magr. Livia Gal'ové - dizajnérka

Mgr. Simona Simovi¢ova - marketingova asistentka

Mgr. Kristina Jaray - manazérka sociadlnych sieti, dizajnérka

Mgr. Miroslava Kul'kova, PhD. - internd lektorka

Mgr. Miroslava StGcova Vernarskd, PhD. - datova analytic¢ka

Livia Lippaiova - marketing. asistent

Mgr. Ivana Novéakové - externd konzultantka
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ViZIA, CIELE, HODNOTY

BURAME STEREOTYPY

inovativne vzdeldvame Zeny a dievc¢ata

v oblasti technoldgif a liderstva

Sirime osvetu o nevedomych predsudkoch,
potrebe diverzity a inkluzie

podnecujeme spoloc¢esnku diskusiu

na rodoveé témy

CIELE DO ROKU 2022
zvysit' podiel Zien medzi Specialistami v IKT na Slovensku zo 14% (Udaj z roku 2019) na

18%

STAVIAME MOSTY

medzi zenami a ich ambiciami
budovanim inkluzivnejsej spolo¢nosti
pre vietkych

prepajanim neziskového sektora,
sukromnych firiem a $kol

zvysit' podiel I'udi zamestnanych v IKT sektore na Slovensku zo sucasnych 3,7% (2019) na

4,5%

znizit' rozdiel v platoch muZov a Zien, tzv. platovd medzeru, zo sucasnych 19,4% na 15%

zvysit' podiel Zien v exekutivnych pozicidch na Slovensku zo sucasnych 20% na 25%

NASE HODNOTY

CESTNOST - zalezi ndm na
nasej reputdcii, budujeme
dbveru v organizacii aj
navonok, vysoko si cenime
poctivost’, férovost’,
charakter, svedomitost’ a
strdzime si autenticitu

TRANSPARENTNOST -
budujeme radikélne
otvorené vzt ahy, prehl’adne
komunikujeme o chode
organizacie, pestujeme
dprimné vzt ahy v time, s
partnermi aj donormi

SPOLUPRACA - n3 Uspech je
timovy Sport, kladieme déraz na
reSpekt a sudrznost’, aktivne
budujeme spoluprace s
organizaciami aj jednotlivcami
(dobrovol'nikmi) s podobnymi
hodnotami a ciel’'mi

VPLYV - nade aktivity maju
za ciel’ priniest’ viditel'nu
pozitivnu spolocensku
zmenu, verime v silu
komunity a rozvijame |'udsky
potencial, sustredime sa na
vysledky a dopad
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CINNOST A VYSLEDKY

Hlavnd &innost' obcianskeho zdruzenia Zensky algoritmus v roku 2020 tvorili programy Lean In Slovakia,

Coding Camp a Women TechMakers. Doplnkovou ¢innost' ou bolo bezplatné vzdelavanie firiem v oblasti

diverzity, inkluzie, nevedomych predsudkov a makkych zru¢nosti. Celkovo bolo v tomto roku

zrealizovanych 73 eventoy, ktorych sa zd¢astnilo 1022 U¢astnikov.

V novembri sme sa stali signatdrmi Charty diverzity a pridali sa tak k vy3e 80 firmam, ktoré sa verejne
zaviazali budovat' inkluzivnejie pracoviskad na Slovensku. UZ po druhykrat sa ndm podarilo zorganizovat'

materidlnu vianonu zbierku pre o.z. z Vychodného Slovenska, ktoré sa venuje Zendm zazivajucim nasilie,
tentokrat pre o.z. Fenestra v Kosiciach (v r. 2019 ProgresFem, Poprad).

V decembri sme zrealizovali komunitny prieskum, kde sme skdmali, ¢o brzdi Zeny v napredovani, aby sme

tak vedeli lepsie merat’ dopad svojej ¢innosti a zaroven nasmerovat’ buduce aktivity na redlne potreby.

Hlavna éinnost’

Lean In Slovakia

Women TechMakers

Coding Camp

Popis aktivit

Workshopy a webinare prevazne
online, na témy: #lamRemarkable
(sebaprezentécia), leadership,
podnikatel’ky, emocionéalna
inteligencia, diverzita & inkluzia,
design thinking, trendy na pracovisku,
produktivita, digitdlna sebaobrana,
ako si zalozit’ Lean In circle.
Materidlna zbierka (Fenestra),
prieskum Co t'a brzdi v napredovan.
Stali sme sa signatdrmi Charty
diverzity.

Workshopy a webindre zamerané na
informacné technoldgie, digitalnu
bezpecnost'. Sprostredkovanie stazi
v IT firmach, podial’anie sa na
organizacii Dna otvorenych dveri v IT
firmach pre ucitel’'ov informatiky,
odborny mentoring.

5-dnovy bezplatny primestsky tdbor
pre dievcatd od 11-18 rokov v
Kosiciach na tému vyvoja webu.
Predstavenie vzorov zZien v IT, 3D
tla¢, tréning sebaprezentacie.

Statistiky

48 online eventov

623 Ucastnikov

>75% spokojnost’

narast poctu Lean In
circles z 21 na 30

22 blog. ¢lankov na web,
30 rozdanych knih Lean In
270 odberatel’'ov
newslettera

1280 sledovatel’ov na soc.
siet'ach

webinare pre 8 firiem

24 online eventov

389 Ucastnikov

z toho min. 80 ucitel'ov,
min. 250 Studentov do
18 rokov

40 darovanych knih
Zensky algoritmus

Dve 6-mes. technické
stdze, 4 absolventky, z
toho 3 sa uplatnili v IT

10 Ucastniciek vo veku
11-18rokov

100% spokojnost’
90% chce pokracovat'
v $tudiu informatiky
10 darovanych knih
Zensky algoritmus
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CINNOST A VYSLEDKY

"Osobne sa vel’'mi teSim, Ze sa téma
diverzity zacala ¢oraz viac otvarat' a
diskutovat’ aj v naSom prostredi. Prednaska
Nevedomé predsudky podnietila u nas
zaujem o tému a tak horicu diskusiu, ktora
len podciarkla potrebu pracovat’' na nasich
nevedomych predsudkoch a prostredi,
ktoré bude smerovat’' k vacsej tolerancii

a podpore réznorodosti kazdého z nas.”

Marieta
Strategy Development Specialist
Deutsche Telekom IT Solutions

Hore: bezplatny workshop
#lamRemarkable v PwC, Bratislava

Vpravo: vzdeldvaci / networkingovy
event s ukadzkou Lean In circles,
Kosice

Dole: vzdeldvaci / networkingovy
event s ukadzkou Lean In circles,
Bratislava

NAPREDUJ
A BUD
Y 0DVAZNA

"Pocas webinaru pre liderky som si
uvedomila, Ze nestaéi iba pracovat’
a plnit'si tlohy na 100%. Rozhodla
som sa o svojej praci dat’' vediet’
ostatnym a najst’si
podporovatel'ov."”

anonymna Ucastnicka workshopu
pre liderky

NEe



CINNOST A VYSLEDKY

"Prezentacie boli fakt super a
prezentaéné zrucnosti a osobny
pristup lektoriek bol tiez na
vysokej Grovni. Tento tabor som si
vel'mi uzila a som vd'a¢na Ze som
sa ho mohla zGéastnit' :)"

anonymna Gcastnicka tabora
Coding Camp

Hore: sldvnostné ukoncenie Lean In
circle pre manazérky v AT&T, Kosice

Vpravo: bezplatny workshop
sebaprezentacie #lamRemarkable
pre verejnost’, Kosice

Dole: 5-dnovy primestsky tabor pre
dievcatd Coding Camp, KoSice

[} ,‘,"
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CINNOST A VYSLEDKY

"Som dospela a tiez sa mi to zda stale
neuveritel'né. Nikdy pre nas nikto ni¢
také neurobil, a nikdy sme ani nié¢
nevyhrali, tak budeme na to vzdy

spominat’.

anonymna klientka o.z. Fenestra, ktoré
sa venuje Zenam a det'om zazivajlicim
domaice nasilie, po odovzdani
materidlnej zbierky od nas

Hore: odovzdanie materiadlnej zbierky pre
0.z. Fenestra, Kosice

Vpravo: ukdzky z online webinérov,
ktorymi sme pocas korony skolili
Ucastnikov z celého Slovenska

Dole: Lean In circle stretdvajuci sa pocas
covidu v parku

Fotografie str. 7-9: archiv zdruzenia

"Ked’ jedna z nas €eli novej vyzve,
ostatné sme jej ,cheerleaderky” a
podporujeme ju na jej ceste. Ak
niektora naopak bojuje s vnitornym
kritikom, ostatné st zase tym hlasom,
ktory jej pripomenie vietky tUspechy,
ktoré uz dosiahla."”

Martina
Liderka circle Women in CN Group
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PODPORILI NAS

V mene ndsho timu, dievcat a Zien, ku ktorym predovietkym smerujd nase aktivity, d akujeme
vsetkym, ktori ndm pocas roka akymkol'vek spésobom pomohli.

American Spaces Kosice
Bc. Richard Krél'ovic

Bc. Eva Hrabkovska
BTcheck, s.r.o.

Business Leaders Forum
Google Slovakia / Grow With Google
GROWni

indexmag.sk

Ing. Andrej Rybovi¢

Ing. Lucia Skrakova

Ing. Maria Vir¢ikova, PhD.
Ing. Patricia Trnkové

Ing. Pavol Mirossay

Ing. Zuzana Madarova

IT Akadémia

Katarina Sabo, MBA
Kosice IT Valley z.o.
Kristina Zimmerova, MSc.
Leanln.org

Lemur s.r.o.

Martin Majling

MiniTech MBA

Mgr. Zuzana Kravecova
Patricia Kral'ovi¢ova
Podcast Volafka

Podcast Zeny v biznise
Rada mladdeze Kosického kraja
Rare Crew s.r.o.
Resonate Services s.r.o.
Statna vedecka kniznica Kogice
T-System Slovakia

a d'alsim.
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FINANCNA SPRAVA

Obcianske zdruzenie Zensky algoritmus vzniklo formélne dia 16.10.2020. Dovtedy boli aktivity
zoskupenia dobrovol'nickeho charakteru, ¢iasto¢ne dotované firmou BTcheck, s.r.o., ktorej vlastnikom
je zakladatel'ka zdruzenia.

Pocas 1,5-mesacnej existencie zdruzZenia bol tok finanénych prostriedkov minimalny.
O.z. U¢tuje v systéme podvojného Uc¢tovnictva.

VYNOSY 2020
Trzby z predaja sluzieb (charitativna reklama)........ccoccoec. 100%.ceeiiiiiiiiiii. 7 000 €
NAKLADY 2020
0
PLAN VYNOSOV 2021
Trzby z predaja sluzZieb ... 09%..ccccoiiinnnin. 1000 €
Podnikatel'ska ¢innost’ (mimoskolska vzdel. ¢innost')....oocoviiil. 5,5% i 6 000 €
D Ot e 90,9%............ 100 000 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane (neméame este narok)............. 0% 0¢€
Prispevky od fyzickych 0SOb...........ovii 1.8%.cciiiiiiiiis 2000 ¢
Prispevky z verejnych zbierok.........coooooii 0.9%.cccoiiiinnn. 1000 €
SPOLU . e 110 000 €
ZAMESTNANCI
2020: 0

2021: pldnujeme zamestnat' na trvaly prac. pomer min. 5 osob
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Zensky algoritmus o.z.
Pri nemocnici 7
040 01 Kosice

www.zenskyalgoritmus.sk

info@zenskyalgoritmus.sk

Zensky
algoritmus

ICO: 53284135

DIC: 2121377346

IBAN: SK3383300000002501889556
Fio Banka

BIC/SWIFT: FIOZSKBAXXX

Nie sme platcami DPH




